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Workshop YOLOpreneur

Maak je bedrijf schaalbaar en
jezelf als ondernemer misbaar

Deze training bestaat uit vier themasessies en is ontworpen
om jou als kmo-ondernemer te helpen groeien richting een
georganiseerd en schaalbaar bedrijf. Met het HERO-model
ontdek je hoe je het overzicht bewaart (Helicopterview),
verantwoordelijkheden delegeert (Eigenaarschap),
processen documenteert (Richtlijnen) en automatiseert
(Ondersteunende tools). Het resultaat? Meer vrijheid, minder
stress en een bedrijf dat ook zonder jou succesvol draait.

Karen Dendas(1988) is ondernemer, auteur en investeerder met meer
dan 15 jaar ondernemerservaring. Samen met haar partner bouwde ze
een | T-bedrijf uit, dat groeide van start-up naar een bloeiende scale-up.
In 2024 rondde ze dit hoofdstuk af met een strategische exit doorverkoop
aan een internationale groep. Met haar boek YOLOpreneur en haar
trainingen inspireert ze ondernemers om hun bedrijf zo te organiseren dat
ze operationeel misbaar worden. Haar missie? Je helpen je volle
potentieel in te zetten, zodat je strategisch kunt ondernemen én genieten
van het leven.
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ik mezelt
overbodig maak.

Data & Locatie

17/09/26 van 10:00u tot 11:30u,
Online

24/09/26 van 13:00u tot 16:00u,
Het Rijshuys, Duffel

15/10/26 van 13:00u tot 16:00u,
Het Rijshuys, Duffel

29/10/26 van 10:00u tot 11:30u,
Online

Prijzen
1€ deelnemer:

Vanaf 2€ deelnemer:

prizen voor UNIZO-eden met
KMO-Portefeuile. Bekik de
opleidingsinfo voor jouw specifieke pris

Thema

KMO-Portefedille: Bedrijfsstrategie
Aantal uren: 9

Inschrijven

Partners in opleiding


https://www.ondernemersacademie.be/opleiding/yolopreneur-maak-je-bedrijf-schaalbaar-en-jezelf-als-ondernemer-misbaar-3#book
https://www.ondernemersacademie.be/opleiding/yolopreneur-maak-je-bedrijf-schaalbaar-en-jezelf-als-ondernemer-misbaar-3#book
mailto:ondernemersacademie@unizo.be
mailto:ondernemersacademie@unizo.be
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Programma in detail

1. Virtuele Kick-off : Reflectie, doelen stellen, je bedrijf zien als een systeem

Tijdens deze sessie maak je kennis met de groep en reflecteer je op jouw rol en jouw huidige
manier van ondernemen. Je brengt in kaart waar je nu staat en waar je naartoe wilt, zakelijk en
privé. We zoomen in op het belang van structuur en goed gedocumenteerde bedrijfsprocessen
als basis voor groei. Daarnaast stel je concrete doelen die je met behulp van de training wilt

bereiken.

2. Fysieke sessie: Helicopterview nemen en eigenaarschap delegeren

In deze interactieve sessie ga je dieper in op hoe je strategisch overzicht behoudt en toch de
juiste focus bewaart. Je ontdekt hoe je jouw team sterker kunt maken door verantwoordelijkheid

en eigenaarschap te geven.

3. Fysieke sessie: Richtlijnen documenteren en processen automatiseren

In deze sessie duiken we in het opstellen van richtlijnen in een operationeel handboek, zodat
processen gestroomlijnd verlopen, zelfs als jij er niet bent. Daarnaast ontdek je hoe je met
slimme tools bepaalde taken en processen kunt automatiseren of versnellen, zodat je tijd wint en
je operationele efficiéntie verhoogt.

4. Virtuele closing sessie: Mastermind over successen, uitdagingen en next steps

Tijdens de afsluitende sessie brengen we de groep terug online samen om praktijkervaringen,
successen en uitdagingen te bespreken. Vooraf wordt er een vragenlijst ingevuld om de sessie
concreet en doelgericht te maken. We evalueren de gestelde doelen uit sessie 1 en je ontvangt
tips om blijvende impact te creéren in je bedrijf.
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